
Action de Coopération Internationale dans le domaine de l'Orientation 
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Association pour le Développement, la 
Recherche et l'Éducation Permanente�

Structure : Association Loi de 1901 
Direction : Michel FAURE - Directeur Général 
Personne responsable du projet BISE : Michel FAURE 
Personne à contacter : Michel FAURE 
Adresse : Le Bel Ormeau bât. H - 373 avenue Jean-Paul Coste - F - 13100 Aix-en-Provence 
Téléphone : 33 (0) 4 42 91 50 80 
Fax : 33 (0) 4 42 91 50 81 
E-mail : direction@adrep.fr 
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 INSERTION / ORIENTATION 
L'expérience acquise depuis 15 ans par le Groupe ADREP dans les dispositifs d'insertion a permis de 
structurer une pédagogie adaptée et axée sur : 

 le développement du potentiel personnel par la valorisation des expériences, 
 la création d'une dynamique de développement territorial, 
 la médiation entre la personne et son environnement 

A partir d'ateliers de créativité, d'expression, d'acquisition de connaissances de base et de connaissances 
générales, nos équipes pédagogiques accompagnent la personne dans son parcours d'insertion, de la 
construction à la réalisation d'un projet de vie. 
 
 

 QUALIFICATION 
L'engagement du Groupe ADREP dans l'environnement local et régional favorise le développement des 

actions de formation à visée qualifiante en relation avec le monde du travail. 
Ces actions favorisent l'accès à l'emploi du demandeur par : 

 le développement des connaissances générales et techniques, 
 l'acquisition des compétences professionnelles, 
 l'adaptation aux évolutions des métiers. 

Notre approche pédagogique s'appuie sur l'individualisation et la diversification des situations formatives 
pour une progression par étape. 
 



 FORMATION CONTINUE 
L'ambition du Groupe ADREP est : 

 d'accompagner les entreprises dans leur progression économique et qualitative, 
 d'aider les salariés à réussir dans leur projet professionnel, 
 d'être attentif aux évolutions de l'environnement économique afin de garantir la pertinence de ses 

propositions. 
Pour ce faire, nos équipes s'engagent à être à l'écoute, à être force de propositions pour des projets de 
qualité, sur mesure, réalistes, maîtrisés techniquement. 
En prenant appui sur la culture de l'entreprise partenaire, nous valorisons l'expérience et les acquis des 
personnes, afin de développer les nouvelles compétences nécessaires à l'évolution des activités de l'emploi. 
 
 

  CONSEIL / ÉTUDE 
Le partenariat engagé par le Groupe ADREP, avec les différents acteurs économiques des branches 
professionnelles et des collectivités territoriales, se traduit par la réalisation : 

 d'études de faisabilité, 
 de conseil et d'ingénierie en formation, 
 d'assistance et suivi d'actions, 
 d'études / actions sur la qualité. 

Par exemple depuis 4 ans nous accompagnons la création d'un centre de formation paritaire en Tunisie par 
un transfert de compétences dans les domaines de la formation aux métiers de l'hôtellerie. 
 
 

 RÉALISATION / MAINTENANCE 
L'investissement du Groupe ADREP dans la conception et la construction d'outils pédagogiques a favorisé la 
création d'une structure pour : 

 la réalisation et la diffusion de ces produits en utilisant les nouvelles technologies, 
 une mission de veille technologique 
 un service de suivi et de maintenance des équipements multimédia. 

 

��� ���� � �� � ��� �� ���� �  

Titre Programme Chef de Projet 

Bourse Européenne Emploi Formation du Tourisme � PIC ADAPT RISE, France 

B.E.E.F.T. - Formation des planificateurs de la mobilité � LEONARDO DA VINCI  ADREP, France 

B.E.E.F.T. - Logiciel d'Evaluation des compétences � LEONARDO DA VINCI  IAL, Italie 

B.E.E.F.T. - Méthodes pédagogiques pour les 
saisonniers �

LEONARDO DA VINCI  CFPSA, Portugal 

Apprentissage à distance des langues anglaise, 
italienne et espagnole �

LEONARDO DA VINCI  SINFORM, Italie 

Insertion des jeunes par la mobilité � LEONARDO DA VINCI  IRISE, France 

Pôle Initiatives Insertion � PIC EMPLOI-INTEGRA  ADREP, France 
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Centrum voor Europese Studies en Opleidingen 
(Centre d'études et de formation européennes) �

Structure : Association (sans but lucratif) 

Direction : Jacques JANSEN 

Personne responsable du projet BISE : Jacques JANSEN 

Personne à contacter : Jacques JANSEN 

Adresse : St.-Maartenslaan 26 - NL - 6221 AX MAASTRICHT 

Téléphone : 31.43.3500155 

Fax : 31.43.3500268 

E-mail : cesojj@worldonline.nl  
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  Spécialisé dans le domaine des programmes européens : 
éducation et formation professionnelle des adultes / citoyenneté européenne / technologies de 
l'information et des communications (TIC). 

 

  Exécution / coordination de projets transnationaux : 
LEONARDO da Vinci, Socrates, FSE / FEDER, Initiatives communautaires, etc... 

 

  Recherche / études 
 

  Fund raising / Lobbying 
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Coordination des activités dans la Province du Limbourg (NL) 
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LEONARDO da Vinci 
SOCRATES 
ADAPT-Bis 
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Universités  

Structure : Service commun de formation continue des universités Henri-Poincaré-Nancy 1, et Nancy 2 
Direction : Jacques CLAUDEL 
Personne responsable du projet BISE : Gérard VAUTRIN 
Personne à contacter : Gérard VAUTRIN 
Adresse : 32-34, rue de Saurupt - BP 3059 
F 54013 Nancy CEDEX 
Téléphone : 33 (0) 383 58 45 00 
Fax : 33 (0) 383 58 45 01 
E-mail : gvautrin@cuces.u-nancy.fr 
Site Web :    - de l'université Henri-Poincaré-Nancy 1 : www.u-nancy.fr/UHP/ 
                    - de l'université Nancy 2 : www.nancy2.u-nancy.fr  
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Le C.U.C.E.S.-Universités a mission de répondre, au nom des universités, à la demande de formation 
continue, tant des individus, que des entreprises et des organisations. 
Ses activités sont les suivantes : 

 Formations diplômantes à partir du niveau du baccalauréat dans des domaines aussi divers que 
sciences, technologies, gestion, commerce, bureautique, administration, lettres et sciences humaines... 

 Formations qualifiantes dans ces mêmes domaines. 

 Centre de Ressources Multimédia et d'auto-formation. Le centre met à disposition des élèves des 
produits pédagogiques en libre accès et un suivi sous forme de regroupements réguliers. Ses domaines 
d'intervention vont de la bureautique aux remises à niveau dans les domaines des sciences et des 
formations générales (français, etc...). 

 Enseignement Ouvert en Lorraine (E.O.L.), préparation à des diplômes et concours, ainsi qu'aux unités 
du C.N.A.M., par le biais d'un système d'enseignement à distance s'appuyant sur des ressources 
localement réparties dans la région lorraine. 

 Formations de formateurs du niveau Bac +2 au niveau Bac +5, validées par des diplômes d'université 
ou nationaux. 

 Développement territorial. Études, expertises et formations dans le domaine du développement 
économique, social et culturel des collectivités locales et territoriales. 

 Centre d'apprentissage des langues. 

 Le C.U.C.E.S.-Universités est, par ailleurs, Centre Régional Associé du C.N.A.M. (Conservatoire 
National des Arts et Métiers). Le C.N.A.M. prépare à l'obtention de diplômes du niveau Bac+2 ans au 
niveau Bac+5 ans, en cours du soir par un système d'unités de valeurs capitalisables dans les 
domaines des sciences, des techniques, de l'économie, de l'organisation, etc.... 
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 RE.COM.FOR.T (Évaluation des besoins en compétence dans les bassins de reconversion industrielle) 
LEONARDO. DG XXII 

 La contribution des programmes d'action communautaire dans le champ de l'éducation, de 
l'apprentissage et des jeunes pour le développement de la citoyenneté dans sa dimension européenne. 
Expertise DG XXII 

 Étude sur le transfert des compétences mises en oeuvre dans la réalisation d'outils transfrontaliers. 
Expertise INTERREG DG XVI 

 Recherche sur l'apprentissage et l'éducation à l'environnement dans les collectivités locales. 
(DG XII) 
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Generalitat de Catalunya 
Departament de Benestar social 

Direction Générale - Formation des Adultes  

Structure : Collectivité Territoriale 
Direction : Angela MIQUEL i ANGLARILL - Directrice Générale de la Formation des Adultes 
Personne responsable du projet BISE : Angela MIQUEL i ANGLARILL 
Personne à contacter : Angela MIQUEL i ANGLARILL 
Adresse : PL. Pau Vila 1 (Palau de Mar) - E - 08003 - Barcelona 
Téléphone : (34 - 3) 483 10 00 
Fax : (34 - 3) 483 12 66 
E-mail : bsdfa@correu.gencat.es 
Site Web : www.gencat.es/benestar  
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En 1991, le Gouvernement Catalan adopte une loi sur l'Éducation des Adultes à partir d'une perspective 
globale qui prend en compte les domaines de l'Emploi, de l'Éducation et de la Culture et en même temps, 
place le développement de la personne au centre de toutes les actions et processus de formation. 
Les objectifs fondamentaux de la Direction Générale de la Formation des Adultes sont :  

 proposer des plans et des programmes de formation 

 définir les orientations et les règles et mettre en place des critères d'évaluation propres à chaque 
programme 

 analyser les attentes pour adapter la demande de formation aux besoins de la personne 

 réaliser des actions de formation destinées aux formateurs 

 définir les critères permettant la coordination, l'inspection et la gestion des cours de formation pour 
Adultes 

 proposer et superviser les études et recherches dans le domaine de l'Éducation des Adultes 
Sont également sous la responsabilité de la Direction Générale de la Formation des Adultes : 

 le Centre de Ressources de la Formation des Adultes 

 le Conseil de la Formation des Adultes 

 la Commission Interdépartementale 

 la Coordination de l'Inspection des Centres de la Formation des Adultes 
La Direction Générale de la Formation des Adultes compte 54 personnes travaillant à l'administration 
centrale et plus de 200 personnes sur les centres de formation pour adultes. 
Plus de 130 000 personnes adultes ont suivi des formations soit en centre soit par l'enseignement à 
distance.  
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Projets en partenariat avec différentes institutions européennes. 
La Direction Générale de la Formation pour Adultes a, entre autre, organisé les activités suivantes : 

 Rencontres internationales de la Formation des Adultes en 1989- 1991- 1994 

 Séminaires sur la politique et les mesures législatives concernant la formation des Adultes 

 Projets en partenariat avec différentes institutions européennes 

 Coordination d'un projet SOCRATES : guide européen pour la Formation des Adultes : cours d'été 

 Organisation de la conférence pan-européenne sur l'Éducation des Adultes en collaboration avec 
l'UNESCO et AEEA (Association Européenne pour l'Éducation des Adultes) 
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I.W.O. e.v. 
" Institut de la formation continue et du 

développement des organisations"  
Direction : Professeur Roland SCHOENE 

Personne responsable du projet BISE : Professeur Roland SCHOENE 

Personne à contacter : Professeur Roland SCHOENE 

Adresse : ReichenhainerStrasse 41 - D - 09107 CHEMNITZ 

Téléphone : (49-371) 531 42 50 

Fax : (49-371) 531 44 53 

E-mail : ebbw@phil.tu-Chemnitz.de  
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 Formation continue : 
 études supérieures accompagnant la profession "Consultant pour les PME" 
 cours pour le troisième âge à l'université de Chemnitz 

 

 Recherche : 
 étude : "La formation continue en Saxe" 
 projet B.I.S.E 

 

 Consultation : 
 consultation pour les PME 
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ROC-OZL Regionaal Opleidingen Centrum 
Oostelijk Zuid-Limburg 

Centre d'éducation / formation Régional 
du Sud Est du Limbourg (Pays-Bas) 

AenS Advies en Studiecentrum Heerlen 
Centre d'avis et d'études 

Structure : ROC-OZL s'est créé le 1-1-1997 de la fusion du "Advies en Studiecentrum", du "Economisch 
College", du "MDGO" et du "Technisch College Heerlen". 
L'organigramme et la structure sont en voie de développement. 
ROC-OZL a 10.000 étudiants, 600 éducateurs et le chiffre d'affaires est à peu près de Fl 65.000.000 par an. 
Direction : 
Comité de direction : Dr. H.HAWINKELS, Dr. W. KOHL, Dr. J. VAN DAELEN (président) 
Directeur d'AenS : Paul PETERS 
Directeur du secteur "Funderende Educatie" : Irene HAVERMANS 
Personnes responsables du projet BISE : Herman HAWINKELS, Paul PETERS, Irene HAVERMANS, Jan 
ENGELS et Harry VAESSEN 
Personne à contacter : Jan Engels et Harry VAESSEN 
Adresse : Diepenbrockstraat 15 - 6411 TJ Heerlen 
Téléphone : 00 31 (0) 45 5609000 
Fax : 00 31 (0) 45 5609099 
E-mail : janeng@cuci.nl / vaessenh@pi.net  
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 Le centre d'éducation / formation offre des cours pour des personnes privées, des entreprises et des 
organisations sur les terrains suivants : 
 l'économie 
 l'organisation sanitaire 
 la technique et la technologie 
 l'éducation du base 

Activités dans le projet BISE  

 Les partenaires du projet BISE veulent réaliser quatre objectifs: 
 un logiciel interactif d'aide à la décision personnelle 
 une carte à puce - passeport educatif avec crédit 
 un outil d'aide à la décision collective – régional 
 une banque de données sur le World Wide Web 

 

AenS a contribué aux quatre objectifs, surtout au logiciel d'aide à la prise de décisions personnelles à l'aide 
d'un CD-ROM et le passeport éducatif sur carte à puce. 

AenS est un centre avec beaucoup d'expérience concernant l'implémentation de la nouvelle technologie 
dans le processus d'apprentissage. 
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ROC-OZL participe aux projets suivants : 
ADAPT 

 Benchmarks for Enterprise Development Structure 

 Inventing the Future 

 Quatro 

 
INTERREG  

 PROQUA (avant Masterplan RBA 28) 

 
EMPLOYMENT – HORIZON 

 Tourism and Handicap in Europe 

 EBG-SNW (avec CINOP) 

 
EMPLOYMENT – INTEGRA 

 Pole Initiatives Insertion 

 
LEONARDO da VINCI  

 Haustechnik 

 EVA 

 
SOCRATES  

 BISE 

 Following up one's training 

 
Autres initiatives  

 L'école de la seconde chance 



 

�

Worker's Educational Association 

Personne responsable du projet BISE : Vernon HULL 

Personne à contacter : Vernon HULL 

Adresse : 4 Castle Hill - GB - ROCHESTER - Kent Mei Iqq 

Téléphone : 00 441 634 842 140 

Fax : 00 441 634 815 643 

 


