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Un besoin de professionnels qualifiés :La métropole marseillaise recense une
activité importante dans le champ de I'animation socioculturelle et sportive. Les
emplois concernés se situent autant dans le secteur public (villes, communautés
d'agglomérations) que le secteur associatif (centres sociaux et socioculturels,
associations dont le but est d’ceuvrer en direction des populations les plus
défavorisées en terme de loisirs, de vacances, d'aide a la scolarité, a la
parentalité,...). Ce secteur n'a cessé de se développer durant ces derniéres
années : les études conduites par 'ORM PACA mettent en avant une forte
croissance du nombre d'emplois exercés a titre permanent dans le secteur des
métiers du sport et de I'animation (Cf. "Animation et Sports" n% de décembre
2006).

Rendre possible a un plus grand nombre de personnes, l'accés au niveau exigé
pour une entrée en qualification professionnelle BP JEPS .

Favoriser une logique de parcours

Pour ce faire, notre proposition d'une formation préqualifiante aux métiers du
sport et de l'animation visera spécifiguement les publics pour lesquels une
préparation & une entrée en qualification semble nécessaire. lls pourront, au
besoin, trouver dans cette étape les moyens d'obtenir les exigences préalables
(qui ont une valeur nationale) leur permettant de s'inscrire sur les qualifications
de niveau IV (BP JEPS) dans les spécialités qu'ils auront choisies (sportives ou
socioculturelles).

Egalement , la fin de cette préqualification pourra leur permettre de continuer soit
dans le cadre du parcours d'animation sport (PAS) sur un contrat facilitant une
insertion dans ce secteur, soit par le biais d'un contrat en alternance avant la
saison d'hiver.

Prequallﬁcatlon aux |
‘métiers du sport et de
I’animation

contrat en alternance dans les métiers du sport et /ou de 'animation, soit d’entrer
sur un dispositif de formation continue (BP JEPS, ou BE)

LIEU DE LA FORMATION : Nouvelle adresse :
10 rue Breteuil 13001 MARSEILLE,
Tel : 04 91 62 14 33 ; Fax :04 91 50 18 46 ; e-mail: adrep.marseille@adrep.fr
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DUREE DE LA FORMATION : 315 h en centre et 140 h en entreprise
DATES DE LA FORMATION : du 07 septembre 2009 au 04 décembre 2009

PERSONNES A CONTACTER : M. Karim Sefiat, formateur référent
Mme Colette BELLET directrice de I'Unité territoriale Marseille Cote Bleue

MODALITES DE SELECTION :

entretien individuel pour évaluer la motivation

EFFECTIF REGION CONVENTIONNE :

Groupe de 15 a 19 personnes

PRE-REQUIS :

Aptitude aux relations avec le public et au travail d’équipe
Bonne présentation, et accepter les contraintes du secteur,
Bonne condition physique

PROCHAINE (S) REUNION(S) D’'INFORMATION COLLECTIVE :
Jeudi 23 juillet 2009 ou Jeudi 27 ao(t 2009 a 09h30,
dans nos locaux 10 rue Breteuil (métro Vieux Port ou Estrangin-Préfecture)
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Connaissances des publics :
4-17 ans : besoins, attentes, principales caractéristiques

Communication expression écrite

orthographe), prenant appui sur des

(grammaire, syntaxe,

Module 1

28h leurs incidences sur la pratique des activités
Utiliser I'outil informatique : traitement de texte et tableur,
navigation internet, courriel

Module 2

28 h (envoyer, recevoir, créer son e-mail), présenter des documents
(courriers, fiches d'activité, comptes-rendus,...)
Réglementation : principes des responsabilités civile et pénale,
spécificités de la réglementation des mineurs,

Module 3 responsabilités et regles liées a certains types d'activités,

35h notamment sportives, sécurité des personnes (physique, morale et
affective). PSC1(=AFPS)
Méthodologie de projet : les différents types de projets (éducatif,
pédagogique, d'activité),.

Module 4

28h caractéres structurants en terme d'organisation des démarches de

projet

Module 5 rédactions de mini-projets ou de comptes-rendus d'activités ;
70h expression orale (se présenter auprées d'un public, exposer une
activité, appeler ou répondre au téléphone, TRE

Pédagogie appliquée sur la base de supports techniques :

Module 6 activités physiques et sportives, d'expression culturelle,

70h scientifiques et techniques, de loisirs, liées a la petite enfance,...
Gestion des conflits

Module 7

14 h
Découverte des métiers du sport et de I'animation : principes et
aspects de I'éducation populaire et du sport pour tous.

Module 8 |Témoignages de professionnels, tant en terme d'activités

42 h développées, de parcours professionnels individuels. Visites

d'équipements, de structures I'animation socioculturelle et
sportive.




