
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’évolution sociale, l’émergence et le développement de demandes nouvelles 
exigent des professionnels de l’animation, une maîtrise des besoins de tous les 
publics. L’animateur n’est plus seulement destiné à accompagner l’évolution des 
enfants par des propositions de loisirs éducatifs, mais son champ d’intervention 
potentiel est élargi aux publics adultes, aux personnes âgées et aussi, à tous ces 
publics accueillis momentanément ou définitivement dans des structures de soins 
ou de convalescence. 

La construction de cette formation permet l’approche de tous les publics, de 
toutes les structures potentiellement intéressées par des animateurs. 

Perspectives professionnelles du diplôme : l’animateur titulaire d’un BAPAAT 
peut exercer dans le secteur du tourisme familial  (villages-vacances 
notamment), de l’animation de proximité (centres sociaux, maisons de quartiers, 
associations,...),ainsi que des collectivités territoriales (le diplôme est exigé pour 
être présenté au concours de la fonction publique territoriale, sur le grade 
d’adjoint d’animation). 
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Brevet d’Aptitude Professionnelle d’Assistant Animateur Technicien 
Option 2 : « Loisirs tous publics en sites d’accueil collectif » 

Ce diplôme professionnel de niveau V est délivré par le Ministère de la Jeunesse, 
des Sports et de la Vie Associative 

Il permet d’accéder à l’emploi d’assistant animateur dans toutes structures 
d’accueil collectif, urbaine, rurale ou touristique. Ce diplôme est exigé pour se 
présenter au concours de la Fonction Publique Territoriale afin d’accéder à la 

fonction d’adjoint d’animation. 
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Epreuve écrite, Mise en situation de production collective, entretien de motivation, 
Tests sportifs. 
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Groupe de 14 personnes (75% des places  ouvrent droit à rémunération) 
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Pas de pré-requis particulier, savoir lire, écrire ; Bonne condition physique 
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� � Activités manuelles 
� � Activités physiques de pleine nature 
� � Activités d’expression 
� � Activités ludiques 
� � Supports techniques : 

� � Jeux et sports collectifs 
� � Activités Lecture-écriture 
� � Activités découverte de l’environnement 

� � Matériel 
� � Réglementation et sécurité 
� � Premiers secours 
� � Responsabilité civile et pénale 
� � Rythme de vie 
� � Préparation 
� � Orientation 
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� � Connaissances des publics : enfants, adolescents, 
adultes, retraités 

� � Les différents courants pédagogiques 
� � Dynamique de groupe 
� � Analyse de situations 
� � Rôles et attitudes de l’animateur 
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� � Méthodologie du projet 
� � L’Organisation du travail : 

� � comptabilité, 
� � droit du travail, 
� � différents types de projets, 
� � évaluation, 
� � citoyenneté européenne, 
� � Connaissance des différentes structures 
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� � Expression écrite et orale 

� � Expression corporelle 

� � L’affiche 
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� � Qualité 

� � Accueil et vente 

� � Langue étrangère 

� � Utilisation d’un logiciel 

� � Connaissance de soi/ relation aux autres 

� � Techniques de secrétariat et de documentation 

� � Techniques de communication 
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� � Les différents types de matériels 

� � Gestion du matériel audiovisuel 

� � Techniques audiovisuelles 
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� � Connaissance de l’écologie d’un milieu 

� � Techniques de commercialisation 

� � Les différents matériels sonores 

� � Eclairage et matériels visuels 
 

 


